ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA MARTINIS CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.11/2026
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadririi in numirul maxim de
posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale

Consiliul Local al comunei Martinis, judetul Harghita, intrunit in sedinta ordinari pe
data de 10 aprilie 2026; convocata prin Dispozitia nr. 83/2026 emisi de primarul Comunei
Martinis;

Avand in vedere:

- proiectul de hotardre nr.11/2026, referatul de aprobare nr.669/2026 al primarului
comunei Martinis, in calitate sa de initiator, raportul compartimentului de resort nr.670/2026
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Martinis si avizul favorabil al
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Martinis:

- Comisia de specialitate pentru activitdti economico- financiare, amenajarea teritoriului

st urbanism, munca si protectie sociala,

- Comisia speciala pentru activitati social- culturale, culte, invitamant, sanatate si familie,

protectie copii, tineret si sport

- Comisia speciald pentru agriculturd, protectie mediu si turism

- Comsiia juridica si disciplina, validare

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 2026,
precum si adresa nr. 4880/SJ din 27.03.2026, Ordinul Prefectului Judetului Harghita
nr.155/26.03.2026 privind numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale,

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Martinis nr.9/2026 privind aprobarea
modificarii Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
Comunei Martinis

- Nota justificativa detaliata nr. 675 /2026 privind masurile adoptate st impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul Comunei Martinis, in calitate de ordonator principal de
credite, de Compartimentul de contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Martinis

- prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestata prin Procesul-verbal ur.
1680 din 27.03.2026 privind consultarea in privinta proiectului Hotirarii Consiliului Local
privind reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X st XL din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 7/2026.




- prevederile art. art. X si art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

- prevederilor art.IIl din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederilor art. 7 alin.(1) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata; cu modificarile si completarile ulterioare,
proces-verbal de afisare nr. 5/2026;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului
Judetului Harghita prin Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/26.03.2026, dupd cum
urmeaza:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul Numarul Numarul Numarul Nrumdrul Nrumarul posturi Numadrul
maxim de maxim de maxim de maxim de posturi prevazute in total maxim
posturi *) posturi pentru posturi pentru posturi adaugate proiecte ca de posturi *)

Serviciul Politia Locala | adaugate pentru necesare indicator de
public a si paza implementarea deservirii rezultat sau
comunitar obiectivelor de proiectelor microbuzelor indicator de
local de interes finantate din sau sustenabilitate
evidenta judetean fonduri externe | autobuzelor | postimplementare
persoanelor potrivit pct.3 nerambursabile scolare, potrivit pct.6 din
potrivit pct.2 din anexa la potrivit pet. 4 potrivit anexa la OUG
din anexa la ouG din anexa la pct.5 din 63/2010
ouG nr.63/2010 OUG nr. anexa la
nr.63/2010 modificat prin 63/2010 ouG
oug nr.7/2026 63/2010
14 0 0 0 0 1 15
*) Nota:

I Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Martinis, functii publice de excutie, personal
contractuali

2) Nu cuprinde exceptiile previazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG
63/2010 (sanatate, asistentd sociald, invatamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate
juridica)

Art. 2. (1) In vederea incadrérii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1, se aproba
reducerea posturilor la toate pozitiile din tabel, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse,
sa se realizeze reducerea prevazuta de lege, respectiv o reducere de 30% din numarul total al
posturilor existente, fard a se depasi procentul de 20% al posturilor ocupate.

_ (2) Numarul maxim de posturi prevazut la Art. 1 nu se aplica si capitolului
bugetar «Invdfdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturiy pentru muzee si
colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale




sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor
administrativ - teritoriale respective»,

Art. 3. In vederea aplicarii prezentei hotdrari, Consiliul Local al Comunei Martinis va
aproba, la propunerea Primarului Comunei Martinis, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Martinis, cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea
procedurii de reorganizare, in conditiile legii

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineaza
Primarul Comunei Martinis,

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei
Martinis, in termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Martinis, Institutiei Prefectului
Judetului Harghita si Agentiei Judetene a Finantelor Publice Harghita, insotiti de Nota
justificativa detaliata nr.675 /2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, si se aduce
la cunostintéd publica prin afisarea la sediul Primariei, intr-un spatiu accesibil publicului

Prezenta hotardre a fost adoptati de Consiliul Local al comunei Mdrtinis in sedinta ordinard din data de 10 aprilie
2026, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un numdr de 10
voturi pentru, 0 voturi impotriva, () abtineri, din numdrul total de 11 consilieri locali in functie, la sedinta fiind prezenti 10
consilieri locali.

Presedinte de sedinta Contrasemnat pentru legalitate,
Kovacs Bela Secretar general al comunei Martinis

; Homorodi Tu




JUDETUL HARGHITA
COMUNA MARTINIS
Nr.675/27.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numairul maxim de
posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al
acestora, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa a fost intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin.
(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta mdsurile adoptate pentru incadrarea In numarul
maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului
financiar al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a
fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Comuna Martinis, stabilit conform art. XL
alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026.

1. Situatia actuala

Potrivit Ordinului Prefectului Judetului Harghita nr. 184/2025 privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2025 la nivelul unitatilor administrativ teritoriale din
judet si in conformitate cu prevederile art. XVII alin.(8) precum si alte dispozitii incidente din
Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, prin Hotararea Consiliului Local al comunei Martinis nr.
79/2025 privind modificarea organigramei si statului de functii ale Primdriei Comunei
Mirtinis, fost aprobat un numar de 20 posturi, astfel in prezent in statul de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei Martinis se regdsesc urmatoarele posturi:

* 18 posturi ocupate;

« 2 posturi vacante;

2. Necesitatea adoptarii masurilor

Potrivit adresei nr. 4396/17.03.2026 precum si adresa nr. 4880/SJ/2026 LA Ordinul
prefectului judetului Harghita nr.155/26.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Harghita,
emisd in aplicarea art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026, se impune reducerea numarului de
posturi cu 6 posturi, reprezentand 30% din numarul maxim de posturi stabilit.

Numir maxim de posturi stabilit potrivit art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, 14 posturi si 1
post previazut in proiecte ca indicator de rezultat sau ondicator de sustenabilitate
postinplenentare potrivit pct. 6 din anexa la IUG nr. 63/2010

Total posturi 15 posturi

Fata de situatia actuald rezulta o diferenta de 5 posturi

3. Reorganizarea aparatului de specialitate si masurile propuse



Masurile propuse constituie o reorganizare a aparatului de specialitate al primarului

comunei Martinis, in sensul prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ti completarile ulterioare.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Martinis se va

realiza pana cel tirziu la data de 1 iulie 2026, si va consta In:

« reducerea numarului de posturi;
« modificari in structura compartimentelor;

« restructurarea a doud compartimente, fard modificarea in proportie mai mare de 50%

a atributiilor,

10.

11.
12.

dupa cum urmeaza:

Se mentine structura demnitari alesi — 2 posturi ocupate: 1 primar si 1 viceprimar.

Se desfiinteaza Cabinetul primarului — 1 post functie contractuald, consilier al primarului
- care se desfiinteaza. A
Se mentine structura Secretar general al comunei — 1 post ocupat, functie publica de
conducere, secretar general al comunei
Se mentine structura Compartimentului de asistenta sociald — 2 posturi ocupate (1 functie
publica de executie, 1 functie contractuald) finantate din capitolul bugetar 68 ,,Asistenta
sociald”), se echivaleaza cu functia publica specifica de asistent social, functie publica
de executie, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald, post care va fi finantat de la capitolul bugetar, “Asigurdri si asistenta sociala” si
potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul
total de posturi.

Compartimentul contabilitate si resurse umane cu 2 posturi vacante din care 1 post
contractual se desfiinteaza si se modifica in Compartiment financiar contabil cu 1 post
vacant (functie publicd de executie)

Se mentine structura Compartimentul registratura, arhiva si relatii cu publicul — 1 post
ocupat (functie publice de executie). Denumirea compartimentului se modicid in
Compartiment resurse umane si arhiva

Se mentine structura Compartimenului impozite si taxe, impunere constatare, control
executare silita— 1 post ocupat (functie publicad de exeutie.

Se mentine structura Compartimentului agricol — 3 posturi ocupate. (functii publice de
executie)

Se mentine structura Compartimentului amenajarea teritoriului si urbanism — 1 post
ocupat (functie publica de executie

Se mentine structura Compartimentului de investitii st achizitii publice — 1 post ocupat
(functie publica de executie)

Se mentine structura Compartimentului SVSU -2 posturi ocupate (functii contractuale)

Se mentine structura Compartimentului de gospodarie intretimere, reparatii deservire -
3 posturi ocupate (posturi cu functii contractuale) din care 1 post va fi desfiintat

. Se infiinteazd Compartimentul servicii culturale, deservire -2 posturi ocupate (posturi

cu functii contractuale) care va fi finantat de la capitolul bugetar 67- ,,Cultura,, si potrivit
art.III alin (2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de

posturi.



Reorganizarea structurii functionale a aparatului de specialitate al primarului se realizeaza
in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din OUG nr. 57/2019, fiind determinatd de necesitatea
reflectarii corespunzatoare a atributiilor efectiv exercitate.

Prezentele masuri nu constituie o reorganizare formald, ci una reala, justificata de necesitati
functionale si organizatorice.

Dupai cele prezentate mai sus 1 post se desfiinteaza:
» postul vacant de principal, clasa III, din cadrul Compartimentului agricol, amenajarea
teritoriului si urbanism;

Posturi care nu sunt incluse in baza de calcul a reducerii:
In conformitate cu prevederile art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, urmatoarele posturi
nu sunt incluse in baza de calcul a reducerii:
» doud posturi 1 post functie publicéd de executie si 1 post functie contractuala din cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, cu atributii in domeniul asistentei sociale, finantate din

capitolul bugetar 68 ,,Asistenta sociald”;
» 2 posturi contractuale din cadrul Compartimentului servicii culturale si deservire , cu

atributii in domeniul cultura, finantat din capitolul bugetar 67 ,,Cultura”.

In urma procesului de reorganizare, structura organizatorica al aparatului de
specialitate al primarului comunei Martinis, se va prezenta dupi cum urmeaza:

Nr. Ocupate | Vacante | Temporar | Exceptate | Nrumdrul Posturi Total
functii vacante prevazute in
.

e | @i
rezultat sau pO%t\un]e
indicator de cxc;ptate I
sustenabilitate [
postimplementare ?)llLrJ]G(?ng 10
potrivit pct.6 din )
anexa la OUG
63/2010

Demnitari 2 2 0 0 0 0 2

alesi

Functii 1 1 0 0 0 0 1

publice de

conducere

Functii 8 7 1 10 1 0 8

publice de

executie

Functii 3 3 0 0 3 1 4

contractuale

Total functii 15

4. Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:




e necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

e asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

e cvitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa,

e gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

e impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

e analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Reducerea numarului de posturi, vizeaza cu prioritate:
e posturile vacante;

posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;
e optimizarea structurilor administrative.

5. Impactul financiar

in vederea determindrii impactului financiar al masurilor propuse, s-a avut in vedere:
« media lunari a cheltuielilor de personal realizate in anul 2025: 169.291,00 lei;

« numarul de posturi aferente: 20 posturi;

« costul mediu lunar/post: 8465,00 lei.

Prin desfiintarea a 5 posturi, rezultd o economie estimata astfel:

Economia totald = cost mediu/post x numdr posturi reduse x numar luni rdmase pand la
31.12.2026 (8465,00 lei x 5 post x 9luni)

Rezulta o diminuare estimata a cheltuielilor de personal in cuantum de 380.925,00 lei

6. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, masurile propuse:

« respecta prevederile OUG nr. 7/2026;

« se incadreaza in limita de 30% reducere a posturilor si 20% pentru posturile ocupate;

« sunt justificate din punct de vedere organizatoric si financiar;

« asigurd functionarea eficienta a aparatului de specialitate al primarului.

Prezenta nota justificativa a fost intocmita in vederea fundamentarii proiectului de hotaréare si
va fi transmisa institutiei prefectului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Ordonator prifcipal de credite




